Daniel Meier

Person Ein paar Eigenschaften

Am 5. August 1965 in Baden AG
geboren.

Jielstreb'd *ohbronissbe‘sl A,
Mfzhiger Le?

Geschieden mit 2 erwachsenen
Kinder.
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Master of Business Administration

Beruflich
Projektleitung
) Komplexes Projektmanagement als strategisch, unternehmerisch denkender Genera-
Informatik list.
Human Resources und Lohnbuch- MitreiRen und Begeisterung der Kollegen durch groRe Motivations— und Macherqualité-
[ haltung ten sowie die (iber 20-jéhrige Erfahrung in leitenden Positionen.
eop \2 Processes Proz.e.s.smanagement (1ISO- Eine hohe Sozialkompetenz fiir einen Problemlosen Umgang mit verschiedenen Kultu-
B / Zertifizierungen) ren sowie Generationen.
US|ness . N5 Customer Relationship / Care
Cusfomers R K - v Leitung NPO Meine Kernkompetenzen / Starken sind:
Business Administration Fiihrung, Zielorientiert und konsequent, Effizient, Kommunikativ (mehrsprachig), techni-

Verwaltung STWEG sche Affinitat sowie sehr Flexibel.
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